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Circolare n. 175 Villafrati 27/01/2022

Al Personale Docente
e p.c. al DSGA
I.C. Beato don Pino Puglisi

Sito web della scuola

Oggetto: Disponibilita docenti PROGETTO RENJET TONA.

Come da consuetudine, ormai da diversi anni questa istituzione scolastica & promotrice, insieme ad altri istituti
a livello regionale e nazionale di iniziative di valorizzazione del patrimonio culturale arberesche, proprio della
tradizione di Mezzojuso, comune ufficialmente riconosciuto a minoranza linguistica.

Nell’ambito di tali iniziative la scuola partecipa alla rete di scopo denominata Rrenjat tona — Alla scoperta delle
nostre radici, assieme agli istituti scolastici Reina di Chiusa Sclafani e Skanderberg di Piana degli Albanesi.
All'interno di tale progetto gia nel corso dell’a.s. 2019/20 il Collegio dei docenti aveva approvato I'adesione ad
un’iniziativa focalizzata sulla scuola dell'infanzia di Mezzojuso per la realizzazione di un progetto
extracurricolare sulle tematiche del recupero delle tradizioni culturali arberesche.

Premesso che gli organi collegiali hanno espresso interesse per un progetto gia esistente RENJET TONA
e hanno manifestato I'intenzione di adottarlo nelle rispettive scuole per il corrente anno scolastico, si chiede:
n. 1 Docente coordinatore per 13 ore da effettuare a Mezzojuso per un importo di € 17,50/ora;

n. 1 Docente di lingue di minoranza per 30 ore da effettuare a Mezzojuso per un importo di € 35,00/ora.

Criteri di selezione

Per la scelta dell’esperto in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle attivita ad esso
connesse, la Commissione di valutazione seguira i seguenti criteri:

1. Avere prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente bando di selezione;

2. Valutazione dei requisiti di accesso, a pena di esclusione;

3. Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita del progetto.



http://www.icvillafratimezzojuso.edu.it/
mailto:paic817007@istruzione.it
mailto:paic817007@pec.istruzione.it

Tabella valutazione titoli per la selezione di personale “esperto”

A. Titoli di Studio e formazione Punti

1. Diploma di laurea specialistica o laurea vecchio Max punti 10
ordinamento afferente la tipologia del progetto
e Fino a 99/110: punti 6
e da100/110a 110/110 punti 9
e 110/110 con lode punti 10

2. Diploma di laurea triennale specifica afferente la Max punti 6
tipologia del progetto
(Non cumulativo con il punto 1)
e Fino a 99/110: punti 2
e da100/110a 110/110 punti 5
e 110/110 con lode punti 6

3. Altro diploma di laurea: Max punti 1
1 punto per ciascun titolo

4. Altri titoli:dottorato, master 2° livello- afferenti la Max punti 2
tipologia del progetto
e 1 punto per ciascun titolo

5. abilitazioni all’ insegnamento Max punti 1
1 punto
6. Aggiornamento e formazione specifica ricevuta Max punti 3

o (0,50 punti per esperienza

7. Certificazioni informatiche riconosciute a livello Max punti 2

europeo (es. lcdl, Eipass, IC3, Itil....)
e 1 punto per certificazione,

B. Titoli di servizio o lavoro

(o]

. Esperienze di docenze nel settore di pertinenza Max Punti 10
e 1 punto per ogni anno di servizio o frazione
superiore ai 180 giorni

9. Precedenti esperienze in progetti formativi e/o Max Punti 5
PON/POR
e 1 punto per ciascun corso

10. Altre esperienze lavorative/professionali nel Max Punti 3
settore di pertinenza.

e 0,50 per esperienza

A parita di punteggio prevarra il piu giovane di eta.



Criteri di selezione tutor

A. Titoli di Studio e formazione Punti
1. Diploma di laurea specialistica o laurea vecchio Max punti 10
ordinamento afferente la tipologia del progetto
e Fino a 99/110: punti 6
e da100/110a 110/110 punti 9
e 110/110 con lode punti 10
Max punti 6

1. Diploma di laurea triennale specifica afferente la
tipologia del progetto
(Non cumulativo con il punto 1)

e Fino a 99/110: punti 2
e da 100/110a 110/110 punti5
e 110/110 con lode punti 6
2. Altro diploma di laurea, anche non afferente la Max punti 1
tipologia del progetto

e 1 punto per ciascun titolo
3. Altri titoli (dottorato, master 2° livello) afferenti la Max punti 2
tipologia del progetto

e 1 punto per ciascun titolo

4. Aggiornamento e formazione specifica ricevuta Max punti 3
o (0,50 punti per esperienza

5. Certificazioni informatiche riconosciute a livello Max punti 2
europeo (es. lcdl, Eipass, IC3, Itil....)
e 1 punto per certificazione,

B. Titoli di servizio o lavoro

6. Esperienze lavorative in pubbliche amministrazioni Max Punti 15
nel settore di pertinenza
e 1 punto per ogni esperienza

7. Esperienze lavorativa con partita Iva nel settore di Max Punti 5
pertinenza
1 punto per ogni anno di attivita svolta

A parita di punteggio prevarra il piu giovane di eta.

Vista 'urgenza si chiede di dare la propria disponibilita entro mercoledi 5 febbraio c.a. compilando la

domanda allegata alla presente
Il Dirigente scolastico

Dott.ssa Elisa Inglima

Firmato da:

3 LO FASO FRANCESCA
Codice fiscale: LFSFNC69E43E957]
27/01/2022 10:29:35
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