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La FLC CGIL porta Passweb in tribunale 
 
La battaglia per liberare le segreterie scolastiche da un carico inutile e improprio 

entra nel vivo: lo scorso 7 ottobre l’udienza davanti al TAR Lazio. 

Il Tribunale Amministrativo del Lazio ha preso in esame il ricorso presentato dalla 

FLC CGIL per ottenere l’estromissione di Passweb dalle scuole. Il TAR ha infatti 

trattenuto la causa in decisione, ossia la documentazione è ora all’attenzione dei 

giudici, che valuteranno nel merito le ragioni del sindacato. 

Un passo importante nella battaglia che la FLC CGIL porta avanti da tempo per 

restituire al personale ATA il proprio ruolo, senza l’aggravio di incombenze che 

spettano all’INPS. 

In attesa della sentenza, la FLC CGIL conferma la propria determinazione a 

portare avanti la vertenza in ogni sede: la questione Passweb sarà nuovamente 

posta all’attenzione del Tavolo tecnico sulle semplificazioni amministrative presso 

il MIM e garantirà tutela legale a Dirigenti scolastici, DSGA e Assistenti 

amministrativi che scelgano di non utilizzare l’applicativo. 

La FLC CGIL proseguirà con determinazione la propria azione affinché al personale 

ATA vengano restituiti compiti coerenti con la propria funzione, nel rispetto del 

ruolo educativo e organizzativo della scuola. 

 

 box di approfondimento: 
 

Passweb è l’applicativo dell’INPS per la gestione delle posizioni 

previdenziali dei dipendenti pubblici, in particolare ai fini del calcolo e della 

liquidazione delle pensioni. Introdotto con l’intento di semplificare e digitalizzare 

le procedure, Passweb ha finito però per scaricare sulle segreterie scolastiche una 

serie di compiti complessi e delicati, che spettano all’INPS per legge e 

competenza. 

La gestione diretta da parte delle scuole, senza un’adeguata formazione né un 

chiaro inquadramento normativo, ha sollevato forti criticità: aumento dei carichi 

di lavoro, assunzione di responsabilità non proprie, rallentamenti nell’attività 

ordinaria. È su questi presupposti che si fonda il ricorso presentato dalla FLC CGIL 

al TAR del Lazio. 

 

Per conoscere nel dettaglio le tappe della vertenza e le criticità dell’applicativo: 

leggi qui. 

 

 

https://www.flcgil.it/files/pdf/20251015/cronistoria-passweb-ottobre-2025.pdf
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...a proposito di semplificazioni amministrative 
 

La questione Passweb è solo la manifestazione più evidente di un problema 

sistemico: la crescente burocratizzazione che appesantisce il lavoro nelle scuole, 

sottraendo tempo prezioso alle attività didattiche e gestionali. 

È in questa prospettiva che la FLC CGIL ha inviato le proprie proposte al Tavolo 

tecnico sulle semplificazioni amministrative al MIM, con l’obiettivo di restituire al 

personale ATA funzioni coerenti con il proprio profilo professionale e alleggerire il 

carico di adempimenti impropri. 

Le osservazioni e proposte della FLC CGIL per ridurre il carico burocratico nelle 

scuole e valorizzare il personale ATA in venti punti Continua… 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
Da affiggere all’albo sindacale di tutti i plessi della scuola 

ai sensi del vigente contratto di lavoro. 

https://www.flcgil.it/scuola/semplificazioni-amministrative-la-flc-cgil-invia-al-ministero-dell-istruzione-le-sue-proposte.flc
https://www.flcgil.it/attualita/sindacato/democrazia-al-lavoro-piattaforma-manifestazione-nazionale-25-ottobre-2025.flc
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INIZIATIVE SINDACALI                            

Viaggi d’istruzione e stazioni appaltanti: inadeguate le soluzioni del 
Ministero (10/10) 

Le scuole dovranno programmare al buio. Senza un’ulteriore deroga al Codice degli 

appalti molte delle attività delle scuole sono a rischio. Si riunisca immediatamente il 

tavolo semplificazioni 
Continua… 

Contratto “Istruzione e Ricerca”, FLC CGIL: aumenti insufficienti per docenti 
e ATA. Inaccettabile lo scippo del potere d’acquisto dei salari (9/10) 

Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL 
Continua… 

Informativa immissioni in ruolo e supplenze 2025/26: i dati ufficiali 
confermano assunzioni drammaticamente inferiori ai posti vacanti. Già a 
settembre raggiunti 200 mila incarichi a tempo determinato (8/10) 

La FLC CGIL chiede i dati sugli idonei dei concorsi svolti e lo scorrimento delle 

graduatorie, l’avvio tempestivo dei corsi abilitanti e costi più bassi, la proroga delle 

assunzioni GPS sostegno 1 fascia e la stabilizzazione dei posti in deroga. Per gli ATA 

ribadisce la necessità di assumere su tutti i posti vacanti. 

Continua… 

Contratti a termine del personale ATA: posizione del MIM, procedura 
d’infrazione UE e rivendicazioni della FLC CGIL (8/10) 

Il MIM si trova sotto la procedura d’infrazione avviata dalla Commissione Europea per 
il ricorso prolungato e sistematico a contratti a tempo determinato. Il governo, 

anziché stabilizzare i precari, vorrebbe cambiare il sistema del reclutamento. Per la 

FLC CGIL una posizione inaccettabile da contrastare in tutte le sedi politiche e 

giudiziarie 

Continua… 

Posizioni economiche ATA: prove finali previste a novembre, prime 
indicazioni operative (8/10) 

Formazione conclusa per la maggior parte dei candidati. In attesa degli elenchi ufficiali 

per avviare i test che si svolgeranno in presenza su piattaforma Cineca 
Continua… 

Dotazioni organiche personale ATA: definita l’introduzione dei nuovi profili 
professionali, confronto conclusivo al MIM (7/10) 

Presentati i posti per i nuovi profili: 42.112 operatori scolastici e 899 funzionari in 
attuazione del nuovo ordinamento ATA 

Continua… 

https://www.flcgil.it/
https://www.flcgil.it/scuola/viaggi-d-istruzione-e-stazioni-appaltanti-inadeguate-le-soluzioni-del-ministero.flc
https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/contratto-istruzione-e-ricerca-flc-cgil-aumenti-insufficienti-per-docenti-e-ata-inaccettabile-lo-scippo-del-potere-d-acquisto-dei-salari.flc
https://www.flcgil.it/scuola/precari/informativa-immissioni-in-ruolo-e-supplenze-2025-26-i-dati-ufficiali-confermano-assunzioni-drammaticamente-inferiori-ai-posti-vacanti-gia-a-settembre-raggiunti-200-mila-incarichi-a-tempo-determinato.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/contratti-a-termine-del-personale-ata-posizione-del-mim-procedura-d-infrazione-ue-e-rivendicazioni-della-flc-cgil.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/posizioni-economiche-ata-prove-finali-previste-a-novembre-prime-indicazioni-operative.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/dotazioni-organiche-personale-ata-definita-l-introduzione-dei-nuovi-profili-professionali-confronto-conclusivo-al-mim.flc
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Il MIM invia alle scuole la nota sulle risorse per il Programma annuale 2025 
e per la predisposizione del Programma annuale 2026 (7/10) 

Meno 50 milioni di euro dopo il taglio dei fondi operati da Valditara per finanziare le 

polizze sanitarie 

Continua… 

Pensionamenti scuola 2026: domande di cessazione entro il 21 ottobre 
(5/10) 

Per i dirigenti scolastici il termine è fissato al 28 febbraio 2026. La nota ministeriale 

conferma l’impianto dello scorso anno, senza recepire le nostre richieste fatte durante 
l’informativa sindacale. Permangono lacune e criticità 

Continua… 

Economie FMOF anni precedenti: in via di definizione il CCNI di ripartizione 
dei fondi (2/10) 

Riconosciuto un compenso una tantum per retribuire le attività aggiuntive svolte da 

docenti, ATA e per indennità ai DSGA. La trattativa aggiornata al prossimo 8 ottobre 

Continua… 

Finanziamenti alle scuole: firmata l’ipotesi del CCNI del FMOF anno 
scolastico 2025/2026 (1/10) 

A breve le singole scuole riceveranno la comunicazione circa le risorse spettanti. 

Prossimo appuntamento il 2 ottobre per definire i criteri di ripartizione delle economie 

relative agli anni precedenti 

Continua… 

Trattativa sindacati - MIM su Fondo per il miglioramento dell’offerta 
formativa 2025/2026 e riutilizzo economie anni precedenti (25/09) 

Il CCNI per il FMOF 2025/2026 (847 mln di euro) è in fase di sottoscrizione. Entro fine 

mese la comunicazione degli importi spettanti alle scuole. La discussione sul riutilizzo 
delle economie degli anni passati (circa 31,8 mln di euro) proseguirà il 2 ottobre 

Continua… 

Finanziamenti alle scuole: primo incontro di trattativa sul CCNI FMOF anno 
scolastico 2025/2026 e utilizzo economie anni precedenti (11/09) 

Confermate le risorse da destinare alle scuole (847mln di euro) a cui si aggiungeranno 

le economie degli anni precedenti (circa 31,8 mln di euro). Il tavolo è stato aggiornato 

al 18 settembre prossimo  

Continua… 

 
 

 

Per l’informazione quotidiana: www.flcgil.it/scuola/ata. 

Siamo anche presenti su Facebook, Instagram, Twitter, YouTube e WhatsApp. 
 

 

https://www.flcgil.it/
https://www.flcgil.it/scuola/mim-invia-scuole-nota-risorse-programma-annuale-2025-e-predisposizione-programma-annuale-2026.flc
https://www.flcgil.it/scuola/pensionamenti-scuola-2026-pubblicata-la-circolare-domande-di-cessazione-entro-il-21-ottobre.flc
https://www.flcgil.it/scuola/economie-fmof-anni-precedenti-in-via-di-definizione-il-ccni-di-ripartizione-dei-fondi.flc
https://www.flcgil.it/scuola/finanziamenti-alle-scuole-firmata-l-ipotesi-del-ccni-del-fmof-anno-scolastico-2025-2026.flc
https://www.flcgil.it/scuola/trattativa-sindacati-mim-su-fondo-per-il-miglioramento-dell-offerta-formativa-2025-2026-e-riutilizzo-economie-anni-precedenti.flc
https://www.flcgil.it/scuola/finanziamenti-alle-scuole-primo-incontro-di-trattativa-sul-ccni-fmof-anno-scolastico-2025-2026-e-utilizzo-economie-anni-precedenti.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata
https://www.facebook.com/flccgilfanpage/
https://www.instagram.com/flccgilnazionale/
https://twitter.com/flccgil
https://www.youtube.com/user/sindacatoflcgil
https://whatsapp.com/channel/0029VaDNkdsGufJ0JndxBJ3k

